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vom Kultusministerium genehmigt, Datum *** | Aktenzeichen ****

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir fihren derzeit eine Befragung von Schiler/innen und Lehrkréften durch. Dabel geht es um die
Merkmae, die eine gute Schule und enen guten Unterricht ausmachen.

Da es fur unser Projekt wichtig i, auch Informaionen direkt von Lehrerinnen und Lehrern zu er-

heten, bitten wir Se hezlich, an unserer Befragung tellzunehmen und unsere Fragen ganz offen zu
beantworten.

Dazu einige wichtige Hinweise:

» Die Befragung wird sdbstvergandlich anonym durchgefihrt. Wir bitten Sie daher, keinen Na
men auf den Fragebogen zu schreiben.

= Alle lhre Angaben werden ausschligdich fir wissenscheftliche Zwecke verwendet und sreng
vertraulich behanddlt.

» Die Tealnahme an unsrer Befragung ig freiwillig. Da wir jedoch nur dann aussagekréftige Er-
gebnisse erhdten, wenn maglichst adle ausgewdhlten Personen den Fragebogen beantworten,
bitten wir Sie nochmas herzlich um Ihre Unterstitzung.

= Die Durchfiihrung der Befragung wurde vom Kultusminigterium genehmigt.

Vorweg bedanken wir uns schon einmd ganz herzlich fr Ihre Beraitschaft zur Tellnahme!

Bitte folgendes Feld nicht ausfillen (dient nur der Zuordnung von Schler-, Lehrer- und Schulleitungsfragebdgen)

Schulnr.: |_||_||_] Klassennr.: | | Schulart: |_| Lehrernr.: |_||_| Fachlehrer: | 1 |




1. Wievidle Jahre haben Sie bisher nach Abschluss der Ausbildung voll verantwortlich als L ehr-

kraft unterrichtet?

Jahre

2. Seit wievielen Jahren sind Sie an dieser Schuletétig?

it Jahren

3. Wassind lhrer M einung nach wichtige Kriterien fir eine gute Schule?

sehr vollig
wichtig unwichtig
Wohlifuihlen der Schulerinnen und Schiiler in der Schule a a d a d a
gute Kooperation im Kollegium d a d a d a
gute Beziehungen Schulleitung - Kollegium a a d a d a
gute Beziehungen Schilerinnen und Schiiler - Lehrkréfte a a a a d a
gemeinsam geteilte Zielsetzungen d d d a d a
guter Ruf der Schule a a d a d a
effizientes Management/gute Organisation der Schule a a d a d a
professonele Schulleitung a a d a d a
gute Schulleistungen der Schilerinnen und Schuler a a d a d ]
anspruchsvoller Unterricht a a a a (I a
hohe L eistungserwartungen an die Schiilerinnen und Schiiler a a d a d a
4. Welchen Stellenwert haben Ordnung und Disziplin an Ihrer Schule?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
Bel unswird sehr darauf geachtet, dass die Schilerinnen und Schiler| Q a ([ a
diszipliniert sind und sich gut benehmen.
Auf einen geordneten Schul- und Unterrichtsbetrieb wird an unserer a a d a
Schule viel Wert gelegt.
An unserer Schule wird sehr darauf geachtet, dass der Unterricht a a d a
punktlich beginnt.
Das Material bzw. die Ausstattung der Schule wird von den Schille- a a d a
rinnen und Schilern pfleglich behandelt.
5. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen Uber den Schul- und Unterrichtsbetrieb zu?
stimme | stimme | stimme | stimme

voll zu

eher zu

eher nicht | Gberhaupt

ZUu

nicht zu

In unserer Schule geht haufig alles drunter und driber.

In unserer Schule verzettelt man sich in viele zusammenhanglose
Einzelaktionen.

Be uns macht so ziemlich jeder im Kollegium was er will.

Der Unterricht wird bel uns haufig durch andere schulische Veran
staltungen beeintréchtigt.

An unserer Schule kann es vorkommen, dass heute so und morgen
ganz anders entschieden wird.

Schulische Verangdtungen werden bei uns erst immer im letzten
Moment vorbereitet.

Bel unsist klar, wer wofUr zustandig i<t.

Man hat hier oft das Gefiihl, an dieser Schule fihlt sich niemand fur
etwas verantwortlich.

Bis bel uns Entscheidungen zustande kommen, dauert es eine Ewig-
keit.

o O OO O O o0 0o

Wenn Entscheidungen anstehen, ist oft erst zu klaren, wer zustandig
ist.

o O OO0 O O o0 0o

o 0O OO0 O O o0 oo

o O o0 O O o0 0o




6. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen Uber Entscheidungsprozesse an Ihrer Schule zu?

stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt
zu nicht zu

Wichtige Entscheidungen trifft bei uns das K ollegium gemeinsam. a a 4 a

Wenn Entscheidungen anstehen, hat das Kollegium ausreichend| QO a d a

Gelegenheit, seine Menung einzubringen.

Unsere Schulleitung trifft Entscheidungen Uber die Kopfe des Kolle- a a d a

giums hinweg.

7. Wieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zum Aufgabenver standnisim Kollegium zu?
stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt

Zu nicht zu

An unserer Schule hat jeder Kollege seine eigene Vorstellung davon, Q a ad a

wie der Schul- und Unterrichtsbetrieb zu gestalten wére.

Die didaktischen Vorgtdlungen im Kollegium lassen sich nicht auf a a d a

einen gemeinsamen Nenner bringen.

Bel uns kénnen die Schiilerinnen und Schiiler davon ausgehen, dass a a a a

die einzelnen Lehrkréfte dhnliche Anforderungen im Unterricht stel-

len.

Bei einem Wechsel des Fach- oder Klassenlehrers mussen sich die| Q a d a

Schlerinnen und Schiller in der Regel sehr umstellen.

8. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf I hre Schule zu?
stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt

zu nicht zu

Auf den Erfahrungsaustausch im Kollegium wird bel uns viel Wert a a d a

gelegt.

Uber aktuelle bildungspolitische Fragen wissen dle hier gut Be- a a d a

scheid.

Fragen der Schulentwicklung werden im Kollegium intensiv disku- Qa a d a

tiert.

Es kommt bel uns haufig vor, dass Kollegen Erfahrungen und neue a a d a

Ideen aus Weiterbildungsveranstaltungen im Kollegium vorstellen?

Es kommt bel uns haufig vor, dass in der Schule Vortrége zu pada- Q a d a

gogischen und didaktischen Fragen organisiert werden?

9. Sprechen Sie sich mit den Fachkollegen, die in derselben Klassenstufe unterrichten ab tber ...

sehr oft oft selten nie
Unterrichtsinhalte a a a d
Unterrichtsmethoden a a d a
Termine von Schularbeiten a d d a
Inhat von Schularbeiten a a 4 a
Anforderungen in Schularbeiten a d d a
Bewertung von Schularbeiten a a 4 a
10. Wenn Siedie Klasse eines anderen Kollegen tibernehmen, sprechen Sie sich dann ab Uber ..

sehr oft oft selten nie
den behandelten Stoff? a a 4 a
die Schilerinnen und Schiler in der Klasse? a a d a
den Leistungsstand der Klasse? a a 4 a
Wissend ticken? a a a ]




11. Wie beurteilen Sie folgende Aussagen zur K ooper ation der L ehrkrafte untereinander ?

stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt
zu nicht zu
An unserer Schule flhren die Lehrkrafte haufig gemeinsame Projek- Q a a a
te durch.
Man hat bel unsin der Regel keine Ahnung davon, was andere Ka-| QO a d a
legen gerade im Unterricht behandeln.
Bel uns kommt es kaum vor, dass Unterrichtsthemen fachibergre- Q a ad a
fend behandelt werden.
Es kommt bel uns oft vor, dass Unterricht gemeinsam vorbereitet a a d a
wird.
Gemeinsame Planungen zur Behandlung von Unterrichtsthemen sind Qa a d a
bel uns eine Ausnahme.
Einige Kollegen vermeiden es, sich im Lehrerzimmer aufzuhalten. a a d a
Im Kollegium herrscht ein gutes soziaes Klima. a a d a
Hier kann man auf die Unterstitzung der Kollegen rechnen, wenn a a d a
man von Eltern oder Schilerinnen und Schiilern angegriffen wird.
Im Kollegium hilft man sSch hier auch privat aus, wenn es Schwie- a a d a
rigkeiten gibt.
In unserem Kollegium stehen sich Gruppen von Lehrkréften feind- a a d a
lich gegentiber.
Private Dinge werden in Gesprachen zwischen Lehrkréften an dieser| Q a d a
Schule vermieden.

12. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zur Fort- und Weiterbildung zu?

stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
Regelmédg an Fort- und Welterbildungen teilzunehmen it im Kd-| Q a d a
legium sdbstversténdlich.
Von den Kollegen geht kaum einer gern zu Fortbildungen. a a 4 a
In unserer Schule wird viel Wert darauf gelegt, dass man sich wei- a a a a
terbildet.
In unserer Schule ist man zu padagogischen und didaktischen Fragen a a d a
auf dem Laufenden.
Die Kollegen wissen Uber aktuelle Themen der Schulentwicklung a a d a
gut Bescheid.

13. Wiebeurteilen Siefolgende Aussagen Uber das Verhéltnis zwischen Schillerinnen und Schilern
und L ehrkréaften?

stimme stimme stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Die Meinungen der Schilerinnen und Schuler kiimmert die meisten a a d a
L ehrkréfte wenig.
Die meisten Lehrkréfte gehen an dieser Schule auf Vorschldge der a a d a
Schiilerinnen und Schiller en.
Ich habe hier schon oft erlebt, dass Schilerinnen und Schiller [acher- a a a a
lich gemacht wurden.
Die Lehrkréfte bemihen sich, ale Schilerinnen und Schiler gleich a a a a
Zu behanddn.
Probleme von enzelnen Schillerinnen und Schiilern werden an unse- a a a a
rer Schule sehr ernst genommen.




14. Wiebeurteilen Sie die Kooperation zwischen Schulleitung und L ehrkré&ften an Ihrer Schule?

. . stimme | stimme | stimme stimme

Die Schulleitung ... voll zu | eherzu | eher nicht| tiberhaupt
zu nicht zu

bemiht sich in Konflikten um Vermittlung und soziden Ausgleich. a a d a
bestzt die Fahigket, aufkommende Frustrationen und Konflikte a a d a
unter den Letrkréften auszugleichen.
besitzt vid Einfihlungsvermogen in die Probleme und Schwierigkei- a a d a
ten der Lehrkréfte.
hat immer ein offenes Ohr fir die Sorgen und Probleme der Letr- Qa a (. a
kréfte.
seht die Probleme der Schule nur ausihrer eigenen Sicht. d a a a

15. Wiebeurteilen Sie folgende Aussagen zu or ganisatorischen Aspekten an Ihrer Schule?

Die Schulleitung .. Voll 20 | eher 7 | cher nicht | tberhaup
zu nicht zu

sorgt fur einen guten Informationsfluss in der Schule. a d d a
stellt sicher, dass relevante Informationen alle Betroffenen rechtzei- a a d a
tig erreichen.
informiert in ausreichendem Mal3e Uber wichtige Entscheidungen a a a a
und Neuerungen.
hat den Uberblick Uber das Geschehen an der Schule. Qa a d a
vertritt eine klare Linie. a a 4 a
16. Wie weit sehen Sie die Schulleitung als Ansprechpartner in padagogischen Fragen?

stimme | stimme | stimme | stimme

Die Schulleitung...

voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
ist zu Fragen des Unterrichts ansprechbar und kompetent. Q a d a
spricht mit den Lehrkréften oft Uber die Unterrichtsarbeit. a d d a
ist Uber den Unterricht in den einzelnen Klassen gut informiert. a a a a
ist Uber den Stand der Leistungen der Schilerinnen und Schiler gut a a d a
informiert.
17. Wie stehen Sie zu den folgenden Aussagen zur Veranderungsber eitschaft der Schulleitung?
. . stimme | stimme | stimme | stimme
Die Schulleitung... voll zu | eherzu | eher nicht| tiberhaupt
zu nicht zu
unterstiitzt die Lehrkrafte, im Unterricht auch ma neue Wege zu a a a a
gehen.
ist neuen |deen gegentiber aufgeschlossen. a a d ]
bevorzugt lieber das Alte und Bewéhrte. a a d a
sucht den Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen und Institutio- a a d a
nen.
tendiert dazu, Neuerungsvorschldge generdll zuriickzuwei sen. a a d a

18. Inwieweit stimmen Siefolgenden Aussagen Giber den Umgang mit neuen Kolleginnen und Kolle-

gen zu?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
Um neue Kolleginnen und Kollegen kimmert man sich in unserer a a a a
Schule intengv.
Man hat in aler Regel gar keine Zeit, um neuen Kolleginnen und a a d a
Kollegen dabei behilflich zu sein, sich zurechtzufinden.
Man bemuht sich an unserer Schule sehr darum, dass sich Lehrkréfte|  Q a d a

schnell zurechtfinden.




Allgemeine Fragen zu lhrer Berufstatigkeit als L enrkraft:

19. In welchem Male stimmen Sie folgenden Aussagen zu | hrer Berufstatigkeit als L ehrkraft zu?

stimme stimme stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Wenn ich mein Leben neu planen konnte, wirde ich wieder Lehrerin a a d a
bzw. Lehrer werden.
Frazat und Habhies geben mir mehr Beriedigung ds Schuleund Barur. a a d d
Ich bin mit meinem Beruf sehr zufrieden. a a a a
Meine Arbeit macht mir nur wenig Spal3. a a a a
Ich fuhle mich durch die Belastungen meines Berufs Uberfordert. a a a a
Ich habe das Gefuhl, dass ich mit der Belastung meines Berufs nicht a a a a
fertig werde.
Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus. Q a d a

Nun bitten wir Sie um einige allgemeine Angaben zu I hrer Person:

20. Wiealt sind Sie?

bis 30

31 bis35
36 bis40
31 bis45
46 bis 50
51 bis55
56 und dlter

oo00o0ooo

21. Sind Sie

W mannlich
O weblich

Vielen Dank fur die Beantwortung unserer Fragen!




