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Sehr geehrte Damen und Herren,

wir flihren derzeit eine Befragung von Schilerinnen und Schilern, Lehrkréften und Schulleitern
durch. Dabel geht esum die Merkmale, die eine gute Schule und einen guten Unterricht ausmachen.

Da es fur unser Projekt wichtig igt, auch Informationen direkt von Lehrerinnen und Lehrern zu er-

hdten, bitten wir Se hezlich, an unserer Befragung tellzunehmen und unsere Fragen ganz offen zu
beantworten.

Dazu einige wichtige Hinweise:

» Die Befragung wird sdbstversténdlich anonym durchgefihrt. Wir bitten Se daher, keinen Na
men auf den Fragebogen zu schreiben.

= Alle lhre Angaben werden ausschligdich fir wissenscheftliche Zwecke verwendet und sreng
vertraulich behanddt.

» Die Telnehme an unserer Befragung i freiwillig. Da wir jedoch nur dann aussagekréftige Er-
gebnisse erhdten, wenn mdglichs dle ausgewdhiten Personen den Fragebogen beantworten,
bitten wir Sie nochmas herzlich um Ihre Unterstitzung.

» Die Durchfiihrung der Befragung wurde vom Kultusminigerium genehmigt.

Vorweg bedanken wir uns schon enmd ganz herzlich fir Thre Bereitschaft zur Tellnahme!

Bitte folgendes Feld nicht ausfillen (dient nur der Zuordnung von Schiler-, Lehrer- und Schulleitungsfragebdgen)

Schulnummer: | || ||| Schulart: | | Lehrernummer: | || | Fachlehrer: [ 9 |




Fragen zur Berufdaufbahn

1. Wieviele Jahre haben Sie bisher nach Abschluss der Ausbildung voll verantwortlich als L ehr-
kraft unterrichtet?

Jahre
2. WelchesFachbzw. welche Facher unterrichten Sieder zeit in der Klasse, in der die Unter suchung
durchgefuhrt wird?
Deutsch Q 1 |Physk O 12
Mathematik Q 2 [Chemie Q 13
Englisch Q 3 |Bidoge Q 14
Franzosisch Q 4 |Physk/Chemie/Biologie (PCB) a s
Latein Q 5 |Geschichte (T
Musik Q 6 |Erdkunde Q 17
Kunsterziehung Q 7 |Sozidkunde Q s
Katholische Religiondehre Q s |Geschichte/Erdkunde/Soziakunde (GES) Q
Evangdlische Rdligiondehre Q o |Arbetdehrer a 2
Sport Q 10 |Hauswirtschaftslehre a =22
Informatik Q 11 |Wirtschaftdehre a 22

3. An wievielen Tagen ungeféhr haben Siein den letzen drei Jahren an Fortbildungsmal3nahmen
teilgenommen?

an Tagen

Fragen zur Schule

4. Fir wiewichtig halten Sie ein innerhalb des Kollegiums entwickeltes ,, Profil* zu Zielen und
Entwicklungsaufgaben der Schule?

sehr wichtig eher wichtig eher unwichtig ganz unwichtig

d Q a Q

5. Gibt esan |hrer Schule ein solches Profil ?

O ja gibt esbereits

Q daran wird gearbeitet
Q istgeplant

Q ist nicht vorgesehen

6. Wenn man sich in unserem Kollegium tber dieZieleunserer Schulever standigen sollte, wareeine
Einigung ...

leicht moglich

eher leicht moglich
eher schwer mdglich
schwer moglich
unmadglich

0000




7. Wassind Ihrer Meinung nach wichtige Kriterien fir eine gute Schule?

sehr vollig

wichtig unwichtig
gute Schulleistungen der Schiilerinnen und Schiler a a d a d a
Wohlftihlen der Schilerinnen und Schiler in der Schule a a a d d ]
gute Kooperation im Kollegium a a a a d a
gute Beziehungen Schulleitung - Kollegium a a (I a 4 a
gute Beziehungen Schilerinnen und Schiler - Lehrkréfte d a d a d a
attraktive auf3erunterrichtliche Angebote a a a a d a
guter Ruf der Schule a a d ] d ]
effizientes Management/gute Organisation der Schule a a a a d a
anspruchsvoller Unterricht d a d a d a
hohe L eistungserwartungen an die Schillerinnen und Schiler a a d a d a
professionelle Schulleitung d a d a d a
gemeinsam getellte Ziel setzungen d a d a d a
8. Wie bewerten Sie die heutigen schulischen L ehrplane?
Der Lehrstoff der Schule ... ist veraltet O O O QO ist zeitgemald
Der Lehrstoff der Schule bereitet auf das heutige Leben vor. gut O O O QO schlecht
Der Lehrstoff der Schule spricht die Interessen der Schilerinnen gut O O O QO schlecht

und Schiler an.

9. Nachfolgend finden Sie einige Aussagen zu Veranderungen im Schulsystem. Geben Sie bitte an,

inwieweit Sie diesen zustimmen.

stimme
voll zu

stimme
eher zu

stimme
eher nicht

stimme
Uberhaupt
nicht zu

Der zu behandelnde L ehrstoff wird immer umfangreicher.

Man hat as Lehrkraft heute mehr Moglichkeiten, den Unterricht
nach eigenen Vorstellungen zu gestalten.

Der Leistungsdruck auf die Schilerinnen und Schiler wird immer
grofer.

Immer weniger Schulerinnen und Schiler bringen die V oraussetzun-
gen fur eine erfolgreiche Schullaufbahn mit.

Immer mehr Kinder besuchen héhere Schulen, ohne die notwendige
Eignung mitzubringen.

Die schulische Arbeit wird immer mehr durch auf¥erschulische Prob-
leme erschwert.

Die schulische Arbeit wird immer mehr durch finanzielle Engpésse
beeintrachtigt.

o O O O O 0o

O O O 0 0O go

O 0O O 0 0O oOoE

o O O O O go

10. Inletzter Zeit wird immer mehr Uber die Autonomievon Schulediskutiert. Geben Siebitte eine
Einschatzung ab, wie weit die Schulen in den folgenden Ber eichen autonom entscheiden sollten.

stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
Schulen sollte ein Budget zugewiesen werden, Uber das sie frel ver- a a d a
flgen konnen.
Den Schulen sollten nur die Lernziele vorgegeben werden; Uber die Q a ad a
Stoffauswahl und -verteilung entscheiden sie selbst.
Uber die Besetzung von Lehrkraftstellen sollten die Schulen selbst a a d a
entscheiden.
Bel der Besetzung von Stellen in der Schulleitung sollten die Schu- Qa a d a
len ein starkes Mitspracherecht haben.




11. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zu?

stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt
zu nicht zu

Gute schulische Leistungen werden an unserer Schule offentlich| QO a ([ a

hervorgehoben.

In unserer Schule werden hohe Anforderungen an die Schilerinnen a a d a

und Schiler gestellt.

Misserfolge von Schilerinnen und Schilern werden an unserer| Q a d a

Schule den Lehrkréften angel astet.

Schulversagen wird bei uns as Problem der Schule und weniger des| QO a d a

Schillers bzw. der Schiilerin gesehen.

Unsere Schule hat den Ehrgeiz, besser zu sein a's andere Schulen. a a a a

12. Welchen Stellenwert haben Ordnung und Disziplin an Ihrer Schule?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt

zu nicht zu

Bel unswird sehr darauf geachtet, dass die Schilerinnen und Schiler| Q a ([ a

diszipliniert snd und sich gut benehmen.

Auf einen geordneten Schul- und Unterrichtsbetrieb wird an unserer| Q a 4 Q

Schule viel Wert gelegt.

An unserer Schule wird sehr darauf geachtet, dass der Unterricht Q a ad a

punktlich beginnt.

Das Materia bzw. die Ausstattung der Schule wird von den Schille- Q a ([ a

rinnen und Schilern pfleglich behandelt.

13. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen Uber den Schul- und Unterrichtsbetrieb zu?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt

Zu nicht zu

In unserer Schule geht haufig alles drunter und driber. a d d a

Schulische Verangtaltungen sind bel uns in der Regel gut koord- a a a a

niert.

Schulische Verangtaltungen werden bel uns erst immer im letzten| QO a d a

Moment vorbereitet.

In unserer Schule verzettelt man sich in viele zusammenhanglose Q a ad a

Einzelaktionen.

Bel uns macht so ziemlich jeder im Kollegium was er will. a d d a

Gemeinsame Planungen sind bel uns nahezu unméglich. a a d a

Der Unterricht wird bei uns haufig durch andere schulische Veran a a d a

staltungen beeintréchtigt.

14. Wieweit sind an Ihrer Schule die Zustandigkeiten und Aufgabenverteilungen geregelt?

stimme stimme stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zZu nicht zu
Bel unsist klar, wer woflUr zustandig ist. a a a a
Wir haben klare Zustandigkeiten fur Bibliothek, PC-Raum, Fach- a a d a
raume.
Man hat hier oft das Gefuihl, an dieser Schule fuhlt sich niemand far Q a d a
etwas verantwortlich.
Die Belastung durch gemeinsame schulische Aufgaben trifft immer a a a a

nur einige wenige.




15. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen Uber Entscheidungsprozesse an Ihrer Schule zu?

stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt
zu nicht zu

Wichtige Entscheidungen trifft bel uns das Kollegium gemeinsam. a a a a

Wenn Entscheidungen anstehen, hat das Kollegium ausreichend| QO a d a

Gelegenheit, seine Meinung einzubringen.

Bis bel uns Entscheidungen zustande kommen, dauert es eine Ewig- a a d a

keit.

Wenn Entscheidungen anstehen, ist oft erst zu kléaren, wer zustandig a a d a

ist.

An unserer Schule kann es vorkommen, dass heute so und morgen a a a a

ganz anders entschieden wird.

Wenn etwas entschieden ist, kann man sicher sein, dass es auch so a a a a

realisiert wird.

Unsere Schulleitung trifft Entscheldungen Uber die Kopfe des Kolle- Q a d a

giums hinweg.

16. Wie weit stimmen Sie folgenden Aussagen zum Aufgabenver standnisim Kollegium zu?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Gberhaupt

zu nicht zu

An unserer Schule hat jeder Kollege seine eigene Vorstellung davon, a a d a

wie der Schul- und Unterrichtsbetrieb zu gestalten wére.

Die didaktischen Vorgdlungen im Kollegium lassen sich nicht auf a a d a

einen gemeinsamen Nenner bringen.

Bel uns konnen die Schilerinnen und Schiler davon ausgehen, dass| Q a (I a

die einzelnen Lehrkréfte ahnliche Anforderungen im Unterricht stel-

len.

Bel einem Wechsel des Fach- oder Klassenlehrers mussen sich die| Q a d a

Schlerinnen und Schiller in der Regel sehr umstdllen.

Die Zusammenarbeit mit Kollegen, die diesdben Facher vertreten a

wieich, funktioniert gut.

17. Sprechen Sie sich mit den Fachkollegen, diein derselben Klassenstufe unterrichten ab tber ...
sehr oft oft selten nie

Unterrichtsinhalte a d d a

Unterrichtsmethoden a a 4 a

Termine von Schularbeiten a d d a

Inhat von Schularbeiten a a d a

Anforderungen in Schularbeiten a a d ]

Bewertung von Schularbeiten a a d a

18. Sprechen Siesich mit den Kollegen, diein derselben Klasse andere Facher unterrichten ab tber ...

sehr oft oft selten nie
Unterrichtsinhalte a a a a
Unterrichtsmethoden a a a Q
Termine von Schularbeiten a a d d
Probleme mit der Klasse a a d a
Probleme mit einzelnen Schiilerinnen und Schillern a a [l a

19. Ist esschwierig, eine Klasse zu Gibernehmen, die vorher ein anderer Kollege unterrichtet hat?

O inderRegd ja

Q be den meisten Kollegen
O  bei einzelnen Kollegen

@ inder Regd nicht schwierig




20. Wenn Siedie Klasse eines ander en Kollegen tber nenmen, sprechen Sie sich dann ab Uber ..

sehr oft oft selten nie
den behandelten Stoff? a a d a
die Schulerinnen und Schiller in der Klasse? a d d a
den Leistungsstand der Klasse? a a d a
Wissendticken? a a d a
21. Wiebeurteilen Sie folgende Aussagen zur Kooperation der L ehrkrafte untereinander ?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
An unserer Schule fuhren die Lehrkréfte haufig gemeinsame Projek- a a a a
te durch.
Man hat bel unsin der Regel keine Ahnung davon, was andere Kad-| QO a d a
legen gerade im Unterricht behandeln.
Bel uns kommt es kaum vor, dass Unterrichtsthemen fachibergre- a a a a
fend behandelt werden.
Es kommt bel uns oft vor, dass Unterricht gemeinsam vorbereitet a a d a
wird.
Gemeinsame Planungen zur Behandlung von Unterrichtsthemen sind a a d a
bel uns eine Ausnahme.
Einige Kollegen vermeiden es, sich im Lehrerzimmer aufzuhalten. a a d a
Im Kollegium herrscht ein gutes soziaes Klima. a d d a
Hier kann man auf die Unterstiitzung der Kollegen rechnen, wenn a a d a
man von Eltern oder Schilerinnen und Schilern angegriffen wird.
Im Kollegium hilft man sich hier auch privat aus, wenn es Schwie-| Q a a Q
rigkeiten gibt.
In unserem Kollegium stehen sich Gruppen von Lehrkréften feind- Q a ad a
lich gegentiber.
Private Dinge werden in Gesprachen zwischen Lehrkréften andieser| Q a a a
Schule vermieden.
22. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen zur Fort- und Weiterbildung zu?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Regelmédig an Fort- und Waeiterbildungen tellzunehmen ist im Kd- a a d a
legium selbstverstandlich.
Von den Kollegen geht kaum einer gern zu Fortbildungen. a a d a
In unserer Schule wird viel Wert darauf gelegt, dass man sich wei- Q a (I a
terbildet.
In unserer Schule ist man zu padagogischen und didaktischen Fragen Q a ad a
auf dem Laufenden.
Die Kollegen wissen Uber aktuelle Themen der Schulentwicklung| Q a a a
gut Bescheid.
23. Inwieweit treffen folgende Aussagen auf | hre Schule zu?
stimme | stimme | stimme stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Auf den Erfahrungsaustausch im Kollegium wird bel uns viel Wert a a d a
gelegt
Uber aktuelle bildungspolitische Fragen wissen dle hier gut Be- a a d a
scheid
Fragen der Schulentwicklung werden im Kollegium intensv disku- a a d a
tiert




24. Wie oft kommt esan |hrer Schule vor, dass ...

sehr oft

oft

selten

Kollegen Erfahrungen und neue Ideen aus Weiterbildungsveranstal-
tungen im Kollegium vorgtellen?

Q

Q

in der Schule Vortrdge zu pédagogischen und didaktischen Fragen
organisiert werden?

Kollegen anderer Schulen zum Erfahrungsaustausch eingeladen
werden?

andere Schulen besucht werden, um deren Arbeit kennen zu lernen?

Kollegen anderer Schulen, die an Reformprojekten beteiligt sind,
deren Konzeption vorstellen und tber ihre Erfahrungen berichten?

Q
Q
Q
Q

oo O O O

a
a
d
a

oo O O O

25. Wiebeurteilen Siefolgende Aussagen Uber das Verhaltniszwischen Schilerinnen und Schilern

und L ehrkraften?

stimme
voll zu

stimme
eher zu

stimme
eher nicht
Zu

stimme
Uberhaupt
nicht zu

Im Allgemeinen herrscht hier en freundlicher Umgangston zwi-
schen Lehrkréften und Schilerinnen und Schilern.

Q

Q

Q

Q

Die Meinungen der Schilerinnen und Schiler kimmert die meisten
L ehrkréfte wenig.

Die meisten Lehrkréfte gehen an dieser Schule auf Vorschlége der
Schlerinnen und Schiler ein.

Ich habe hier schon oft erlebt, dass Schiilerinnen und Schiiler |acher-
lich gemacht wurden.

Die Lehrkréfte bemuhen sich, ale Schilerinnen und Schiler gleich
ZuU behanddn.

Die meisten Lehrkrafte bemiihen sich, dass auch die schwéacheren
Schillerinnen und Schiler mitkommen.

An dieser Schule zéhlen nur die Schulleistungen der besten Schile-
rinnen und Schiler.

Probleme von einzelnen Schiilerinnen und Schilern werden an unse-
rer Schule sehr ernst genommen.

Vide Lehrkréfte bemiihen sich hier, Schilerinnen und Schiler auch
personlich kennen zu lernen.

o O O O O 0O O O

o O O 0 O 0 0O O

O 0O O 0 0O 0 0O O

o O O O O 0O O O

26. Wiebeurteilen Siediefolgenden Aussagen tber die Eltern der Schiilerinnen und Schiler bezogen

auf lhre Schule?

stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Viele Eltern delegieren ihre Erziehungsprobleme an die Schule. a a d a
Viele Eltern kimmern sich nur um das Fortkommen ihrer eigenen a a a a
Kinder - die Arbeit in der Schule ist ihnen ansonsten gleichguiltig.
Die Mitwirkungsmoglichkeiten der Eltern in schulischen Fragen a a d a
sollten ausgeweitet werden.
Die Meinung der Eltern hat an unserer Schule ein hohes Gewicht. a a d a




27. Inwelchen Bereichen sind Eltern an Ihrer Schule aktiv beteiligt und in welchen sollten sielhrer

M einung nach aktiv beteiligt sein?

In folgenden Bereichen sind Eltern aktiv beteiligt. In folgenden Bereichen sollten Eltern aktiv beteiligt
sein.
stark | weniger| nicht stark | weniger| nicht
stark stark
Freizeitbereich a a a Freizeitbereich a a d
Lehrplanarbeit d a a Lehrplanarbeit a a d
Fachkonferenzen (. a a Fachkonferenzen a d 4
Schulprogramm a a a Schulprogramm a a a
Unterricht/ (I a a Unterricht/ a a d
Forderunterricht Forderunterricht
Hausaufgabenbetreuung a a a Hausaufgabenbetreuung a a d
28. Wie beurteilen Sie die Kooperation zwischen Schulleitung und L ehrkraften an Ihrer Schule?
. . stimme | stimme | stimme | stimme
Die Schulleitung ... voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
zu nicht zu
begunstigt bei ihren Entscheidungen bestimmte Kollegen. a a d ]
bemiht sich in Konflikten um Vermittlung und sozialen Ausgleich. Q a d a
besitzt die Fahigkeit, aufkommende Frustrationen und Konflikte a a d a
unter den Lehrkréften auszugleichen.
besitzt vid Einfihlungsvermdgen in die Probleme und Schwierigkei- Qa a d a
ten der Lehrkréfte.
erkennt die Leistungen der Lehrkréfte nicht an. a a d ]
gibt Rickhalt bei Auseinandersetzungen mit Schulerinnen und Schi- Qa a (. a
lern oder Eltern.
gibt sich eher als Autoritét denn als Kollege. a d d a
hat immer ein offenes Ohr fir die Sorgen und Probleme der Letr- Qa a d a
kréfte.
ist nur schwer erreichbar. a a a a
sieht die Probleme der Schule nur aus ihrer eigenen Sicht. Q a d a
hat wenig Vertrauen in die Kompetenz der Lehrkréafte. a d d a
29. Wie beurteilen Sie folgende Aussagen zu organisatorischen Aspekten an Ihrer Schule?
. . stimme | stimme | stimme | stimme
Die Schulleitung ... voll zu | eherzu | eher nicht| tiberhaupt
zu nicht zu
sorgt fur einen guten Informationsfluss in der Schule. a a d a
stellt sicher, dass relevante Informationen alle Betroffenen rechtzei- a a (. a
tig erreichen.
informiert in ausreichendem Mal3e Uber wichtige Entscheidungen a a a a
und Neuerungen.
ist Uber relevante Rechtsgrundlagen (Schulgesetze etc.) gut infor- Q a ad a
miert.
hat die Planung und Durchftihrung von Lehrerkonferenzen im Griff. Q a d a
versteht es gut, die Schule nach auf3en zu reprasentieren. a a 4 a
hat den Uberblick tiber das Geschehen an der Schule. a a d a
vertritt eine klare Linie. a a a d
trifft transparente Entscheidungen. a a d ]




30. Wieweit sehen Sie die Schulleitung als Ansprechpartner in padagogischen Fragen?

. . stimme | stimme | stimme stimme
Die Schulleitung... voll zu | eher zu | eher nicht| Uiberhaupt
zu nicht zu
unterstitzt die Lehrkrafte, im Unterricht auch ma neue Wege zu a a a a
gehen.
Ist zu Fragen des Unterrichts ansprechbar und kompetent. a d d a
spricht mit den Lehrkréften oft Uber die Unterrichtsarbeit. a a d a
ist Uber den Unterricht in den einzelnen Klassen gut informiert. Q a d d
ist Uber den Stand der Leistungen der Schilerinnen und Schiler gut a a d a
informiert.
vertritt ein klares padagogisches K onzept. a d d a
31. Wiestehen Sie zu den folgenden Aussagen zur Vera&nderungsber eitschaft der Schulleitung?
. . stimme | stimme | stimme stimme
Die Schulleitung... voll zu | eher zu | eher nicht| Uiberhaupt
zu nicht zu
ist neuen Ideen gegentiber aufgeschl ossen. a a 4 a
bevorzugt lieber das Alte und Bewahrte. a d d a
sucht den Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen und Ingtitutio- a a d a
nen.
tendiert dazu, Neuerungsvorschlége generell zurtickzuwel sen. Q a d d
32. Inwieweit stimmen Sie folgenden Aussagen Uber Personalpolitik und Per sonalentwicklung zu?
stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht| Uberhaupt
Zu nicht zu
Damit, dass manche im Kollegium ihre Arbeit eher schlecht dlsrecht| Q a d a
erledigen, muss man sich einfach abfinden.
Kolleginnen und Kollegen, die ihre Arbeit auf die leichte Schulter a a d a
nehmen, werden bei uns nicht akzeptiert.
Seine Arbeit nur halbherzig zu erledigen, kann sich an dieser Schule| Q a d a
niemand leisten.
Mehrere im Kollegium hier wéaren besser nicht Lehrkraft geworden. a a d ]

33. Inwieweit stimmen Siefolgenden Aussagen Uber den Umgang mit neuen Kolleginnen und Kolle-

gen zu?

stimme
voll zu

stimme
eher zu

stimme
eher nicht
Zu

stimme
Uberhaupt
nicht zu

Um neue Kolleginnen und Kollegen kiimmert man sich in unserer
Schule intengv.

Q

Q

Q

Q

Man hat in dler Regel gar keine Zeit, um neuen Kolleginnen und
Kollegen dabei behilflich zu sein, sich zurechtzufinden.

Neue L ehrkrafte missen selbst sehen, wie sie zurecht kommen.

Als Ansprechpartner fr neue Lehrkréfte steht hier immer jemand
zur Verfligung.

Man bemuht sich an unserer Schule sehr darum, dass sich Lehrkréfte
schnell zurechtfinden.

Wir haben an der Schule eine Art ,, Einfihrungsprogramm® fir neue
Lehrkréfte.

Neue Lehrkrafte haben es hier schwer, akzeptiert zu werden.

o O O 0o O

o O 0O 0o O

o O 0O 0o 0O

o O O 0o O




34. Gegenwartigwird viel Gber zentrale Untersuchungen zu den Leistungen von Schiilerinnen und
Schilern und anderen Wirkungen der Schulediskutiert (z.B. dieMathematik - und Natur wissen-
schaftsstudie TIMSS, M athematiktest in Bayern). Wie stehen Sie zu folgenden Aussagen?

Zentrale (landesweite) Testuntersuchungen .. Voll 76 | cherzu | ehernicht| cberhaupt
zu nicht zu
sollten regelmaldig durchgefiihrt werden. a d d a
sind fur die Arbeit der Schulen sehr wichtig. a a d a
bringen nur Unruhe in die Schulen. a a d a
schaffen mehr Probleme, als sie nutzen. Q d d a
tragen dazu bel, dass man sich in den Schulen mehr bemiiht. a a d a
geben eine objektive Basis ab, um zu sehen, wo eine Schule steht. a d d a
nutzen fur meine elgentliche Arbelt als Lehrkraft wenig. a d d a
35.Wie sollte mit den Ergebnissen von zentralen Testunter suchungen verfahren werden?
stimme | stimme | stimme | stimme
voll zu eher zu | eher nicht | Uberhaupt
zu nicht zu
Die Ergebnisse sollten jeder einzelnen Schule zuriickgemeldet wer- a a d a
den.
Jede Lehrkraft sollte eine Mitteilung bekommen, wie ihre Klasse im a a d a
Vergleich abgeschnitten hat.
Die Ergebnisse der einzelnen Schulen sollten verdffentlicht werden. a d d a

Fragen zu Unterrichtsformen und zur Differenzierung im Unterricht

38. Momentan wird viel Uber problemlésenden Unterricht diskutiert. Hauptsachlich ist damit ge-
meint, dass die L ehrkraft den Schilerinnen und Schillern ein komplexes Problem schildert und
die Schilerinnen und Schiler in Gruppen selbsténdig ver suchen, unter schiedliche L 6sungen zu
finden. Diegefundenen L 6sungen sollen dann gemeinsam bespr ochen und miteinander verglichen
werden. Fur wie effektiv und realisierbar halten Sie problemlésenden Unterricht?

wie effektiv? wie redisierbar?
sehr effektiv effektiv wenig effektiv [ nicht effektiv gut teilweise kaum reali- | nicht realisier-
realisierbar realisierbar sierbar bar

d d d a a a d d

39. Wie héaufig wenden Sie Formen eines problemldsenden Unterrichts an?
sehr oft oft selten nie
d a a d

40. Inwiefern stellen folgende Faktoren ein Problem bei der Verwirklichung problemldsenden Unter-

richtsdar?

problematisch eher eher unprob- | unproblema-
problematisch| lematisch tisch

Menge an Unterrichtsstoff a a a d
Zeitdruck a a d d
Unterrichtsstoff eignet sich nicht dafur a a d 4
mangelnde Disziplin der Schilerinnen und Schiler a a d d
mangelnde Erfahrung der Schiilerinnen und Schiiler a a a (.
mit dieser Unterrichtsform
mangel nde Fahigkeiten der Schilerinnen und Schiler a a a (.
zur Gruppenarbeit
mangelnde Motivation der Schiilerinnen und Schiler a a a 4
zur Gruppenarbeit
mangel nde eigene Erfahrungen mit dieser Unter- a a (. d
richtsform




41. Esqgibt verschiedene Formen facher iber greifenden Unterrichts. Zum einen kann damit gemeint
sein, ein Unterrichtsthemagleichzeitigin ver schiedenen Facher n zu behandeln, zum anderen ein
Unterricht, der von L ehrkr&ften ver schiedener Facher gemeinsam gehalten wird. Fir wieeffektiv
und realisierbar halten Sie diese beiden For men facher iber greifenden Unterrichts?

wie effektiv? wie redisierbar?
sehr effektiv | wenig nicht gut teilweise | kaum nicht
effektiv effektiv | effektiv redlisier- | redlisier- | realisier- | redisier-
bar bar bar bar
en Unterrichtsshemawird gleichzeitig a a a ([ a a (. (.
in verschiedenen Fachern behandelt.
Lehrkréfte verschiedener Facher halten| Q a d a a (. d
gemeinsam Unterricht.
42. Welche Rolle spielt facher tiber greifender Unterricht bei 1hnen?
sehr oft oft selten nie
ein Unterrichtsthema wird gleichzeitig in ver- Q a d (
schiedenen Fachern behandelt.
Lehrkréfte verschiedener Facher halten gemein- Qa a a (.
sam Unterricht.

43. Inwiefern halten Sie folgende Faktoren fur problematisch, um facher Giber greifenden Unterricht

zu verwirklichen?

problematisch | eher problema- eher unproblema-
tisch unproblema- tisch
Menge an Unterrichtsstoff ] a tiggh a
Zeitdruck a a d d
Unterrichtsstoff eignet sich nicht dafur Q a (I (
mangelnde Bereitschaft der Kollegen a a d d
Schwierigkeit, sch mit Kollegen abzustimmen a d d d
aufwendige Vorbereitung a a d d
schwierige Stundenplangestaltung a a d a
Fehlen geeigneter Unterrichtsmaterialien a a d d
organisatorische Bedingungen a a 4 d
mangel nde eigene Erfahrungen mit dieser Unter- a d a (.
richtsform
44. Was halten Sie von folgenden For men der Differenzierung?
wie effektiv? wie realisierbar?
sehr effektiv |  wenig nicht gut teilweise | kaum nicht
effektiv effektiv | effektiv realisier- | realisier- | realisier- | realisier-

bar bar bar bar
klassentibergreifend innerhalb eines a a a d a a (. (.
Jahrgangs nach Leistungsniveaus
jahrgangstibergreifend a a d d a a (. d
nach L eistungsniveaus
klassenintern mit a a a d a a (. d
leistungshomogenen Gruppen
klassenintern mit a a a (I a a d d
lei stungsheterogenen Gruppen




Allgemeine Fragen zu | hrer Berufstétigkelt als L ehrkraft:

45. In welchem MalRe stimmen Sie folgenden Aussagen zu lhrer Berufstatigkeit als L ehrkraft zu?

stimme
voll zu

stimme
eher zu

stimme
eher nicht
Zu

stimme
Uberhaupt
nicht zu

Wenn ich mein Leben neu planen konnte, wiirde ich wieder Lehrerin
bzw. Lehrer werden.

Q

Q

Q

Q

Ich bin froh, wenn ich die Schultiire hinter mir zumachen kann.

Frazat und Habhies geben mir mehr Beriedigung s Schuleund Baf.

Ich bin mit meinem Beruf sehr zufrieden.

Ich kann mir andere Berufstétigkeiten vorstellen, die ich lieber aus-
Uben wrde.

Ich fuhle mich durch die Belastungen meines Berufs Uberfordert.

Meine Arbeit macht mir nur wenig Spal3.

Hingchtlich meiner Fahigkeiten as Lehrkraft brauche ich keine
Minderwertigkeitsgeftihle zu haben.

Ich denke, ich bin ganz gut fUr die Schwierigkeiten meines Berufs
gerustet.

Neben der beruflichen Tétigkeit bleibt mir noch genligend Zeit fur
Familie und Hobbies.

Ich glaube, dass mein Beruf meine Gesundheit bel astet.

Ich habe das Gefiihl, dass ich mit der Belastung meines Berufs nicht
fertig werde.

Der berufliche Stress wirkt sich negativ auf mein Privatleben aus.

O 0o O O 000 oeoo

O 0o 0 O 000 oooo

O 00 0 0O 000 oooo

O 0o O O 000 oeoo

46. Was belastet Sie bel der Arbeit an I hrer Schule?

Mich belastet/belasten ...

stimme
voll zu

stimme
eher zu

stimme
eher nicht
Zu

stimme
Uberhaupt
nicht zu

desinteressiertes oder undiszipliniertes Verhaten der Schillerinnen
und Schiler im Unterricht.

Q

Q

die unterschiedlichen Lernfahigkeiten der Schilerinnen und Schiller.

die Vidfat personlicher und sozider Probleme einzelner Schiilerin-
nen und Schiller.

Sucht- oder Gewaltphanomene an der Schule.

die viden Verdnderungen und Reformen an der Schule.

die Formen der Lestungserhebung und die Notengebung.

ein durch Stofffille bedingter Zeitdruck im Unterricht.

eine schlechte Material ausstattung der Schule.

unfreundliche Raumlichkeiten der Schule.

der Umfang der Organisations- und Verwal tungsaufgaben.

fachfremder Lehrereinsatz und Vertretungen.

eine fehlende berufliche Anerkennung in der Offentlichkeit.

geringe berufliche Aufstiegsmoglichkeiten an der Schule.

Konkurrenz unter den Kollegen.

[ O O W

ojOo0o00o0oo0 oo

O00|oc|00 o0 o|oj0 oo
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Nun bitten wir Sie um einigeallgemeine Angaben zu Ihrer Person:

47. In welchem Jahr sind Sie geboren?

48. Sind Sie

W] mannlich

a weiblich

49. Familienstand

] ledig

a verheiratet

(. geschieden/getrennt lebend
a verwitwet

Vielen Dank fur die Beantwortung unserer Fragen!




